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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de diclembre de 2022 ~

Lic. Ernesto Sulucdogﬂores Jérez -

Dilrector General

Direcci6n General de Desarrollo Cultural y Fortalecimlento de las Culturas
Ministerio de Cultura v Deportes

5u despacho,

Estimado seiior Director General

Tengo el agrado de dirlgirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades slendo el sigulente:

Nombre completo del Contratista:  Celestino Vasquez Lajuj .~ CL: 1962 05107 1503 7

Ntimero de controto: DGDCFC-029-497-2022 - - Acuerdo Ministerial:  1071-2022 .~

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Técnicos Nit del Contratista: 24866083 -

Numero de Factura: 4080487590 . Serles 56CCIFAC

Honorarios Mensuales: Q7,600.00 . Periodo del nforme: Mes de diclembre de 2022

Monto Total del Contrato Q20,548.39 Plazo del Contrate:  03/10/2022 Al 31/12/2022

Unidad Administrativa donde presta Departamento de Gestién de la Direccién

los serviclos: de Participacidn Cludadana i

Objetivos del Contrato: *EL TECNICO" se compromete o prestar sus serviclos TECNICOS para el departamento de Cestlén de la

Direccién de Participacién Cludadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de [as
Culturas de este Ministerio, con dedicacién v diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocdmientos
técnicos, en la prestacdén de Servicios técnicos que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sine
tnlcamente enunclativas, (segin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

d)

b)

9

&)

o)
h)

D

k)

Apoyé en la eloboracién del planificador bimensual de las casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada.

Apoyé y proporcioné un proceso de Induccién al personal de nuevo Ingreso con todo lo relaclonade ol acclonar del proyecto Casas de
Desarrollo Cultural de la regidn asignada.

h
Apoyé en el acompaiiamiento técnico e Implementé estrategias que eficientizé los procesos administrativos de las Casas de Desarrollo Cultural
de |a Regidn Asignada.
Apoyé en el establecimiento de dlianza para el trabaje en equipo de las Casas de Desarrolle Cultural de la regién asignadea.

Apoyé en la recepcidn de informes mensuales, RUUN v memoria de labores del equipo de los Casas de Desarrollo Cultural de la regién a cargo
en las fechas asignadas.

Apoyé v brindé acompaiamiento técnico para la alimentacién y difusién del Sistema de Informaclén SIC, por parte de las Casas de Desarrollo
Cultural.

Apayé con el monitoreo del cumplimiento de acclones realizadas por las Casas de Desarrollo Cultural segin planificador autorizado,

Apoyé {a elaboracién de un plan de trabajo regional en el marco de la gestién cultural cordinando acciones apegadas al Plan Nacional de
Gobilerno, Politicas Culturales, Deportivas v Recreatiavas 2015-2034, ODS, Plan Kattn Nuestra Guatemala 2032, Plan operative Anudl de la
Direccion General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las Culturas y normativas culturales vigentes, beneficiando la atenclon a los
pueblos Indigenas y comunldades linguisticas de la regién 2 que me fué asignada.

Apoyé la organizacién comunitaria generando emprendimientos culturales autesostenibles mediante la perfilacién, presentacin y seguimlento
de proyectos ante organisimos nacionales e Internacionales.

Apoyé la coordinaclén y articulacién interinstitucional con goblernos locales, socledad civil y organizadones culturales formulando las Politicas
Culturales Municipales.

Apoyé en la generacién de propuestas sisteméticas incorporando la cultura en los planes municipales de desarrollo.

Apoyé la atencitn, coordinacién v seguimlento territorial de todo lo referente al Sisterna de Consejos de Desarrollo Urbano v Rural a nivel
departamental, regional y las distintas comisiones que de ellas emanen.




m)

n)

o)

Apoyé, coording, ejecuté y registré los procesos de convocatoria para las elecciones de los representantes de Pueblos Indigenas ante el Sistema
de Consejos de Desarrollo.

Apoyé eventualmente el trabajo territorial en otras regiones que fueron designadas por el jefe inmediato.

Apoyé la articulacién y representatividad ministerial ante las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel
comunitario, que me fueron designos.

Celestino Vasquez Lajuj Lic. Otto Mauricio Judrez Chen

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segan Clausula de contrato: Décima Primera)

Nombre Completo del Contratista

Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
Nombre de la Autori que Evalua los Servicios
(segdn Clausula de onfxgto: Décima Primer,
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Firma y sello de la utgridad qué Evalua los Servicios
(segin Cla e contrato: Décima Primera)

Ucda. Mariela Alejandra Morataya Centreras
Directora de Participacién Ciudadana
Direccién General de Desarrolle Cultural
Y Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guaterala, 29 da diclernbre de 2022

Lk, Emesto Salvadar Flares Jetez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturos
Ministerio de Cultira v Depottes

Su despacho.

Estimado sefor Director General

Tengo el agrado de dirigirme g usted, pora presentarle mi Infonme FINAL de actividades slendo el sigulente:

Nombre completo del Contratista: Celestino Vasquez Laju} (=31 1962 05107 1503
Nimere de contrate: DGDCFC-029-497-2022 Acuerdo Minkterial: 10712022

Servidos {Técnicos o Profesionales): Técnicos Nit del Contrathta: 24866083

Nirnero de Factura: 4080487590 Serle: SsCCIFAC

Hanorarics Mensuales: 07,000.00 Perfodo daf Informe: o3ho/2022 Al 3h22022
Monto Total del Contrato 020,548.3% Plazo del Contrato: oaor2er Al 312207

Urilderd Administrativa donde preste los Depattamento de Gestidn de la Direccién

servichos: de Partidpadén Cludadana
Objetivos def Contrato: “EL TECNICO" se compromete o prestar sus sepulcios TECNICOS pora ta Direcdén de Partkipadén Cludadana de la Direceién General de

Desarrollo Cultwral v Fortaledmlento da las Culturas de este Minkiterio, con dedicacion v diligencla v con arregle a fas presaipelones de sus
conocimlentos técnicos, en lg prestackin de Servidos técnicos que se describen a continuadén, sin ser estos B , sno Gnk -]
enunclativas. (segtin Clawula de contrate: Tercera),

Desarrollo Ordenado de Jos Actividades Realizados durante ef Perfodo Comprendido:

a}

b}

<)

€)

g)

h)

h)

Apoyé en la elaboracién del plonificadoer bimensun! de ks Casas de Desarrolle Cultural de la reglén asignada

Apoyé y proporcloné tm proceso de Inducclén al personal de nuevo Ingreso con todo ko relaclonade al aclonar del proyecte Casas de Desarrollo Cultural de Ja reglén asignada,

Apové en el occompaiiomlento téenlco @ implementé estrategion que eficlentizd los procesos adminlstratives de las Casas de Desarrolla Cultural de la regién asignada.

Apoyé en el establecimiento de aliomra para el trabaje en equipo de Ias Casas de Desarrollo Cultural de la regién eslgmada.

Apoyé en la recepcién de informes memsuales, RUUN v memotia de labores del equipo de ks Casas de Desarrelle Cultural de la regifn a cargo en las fechas asignodas.

Apoyé y brindé acompafiiamiento técnico para la alimentacidn y difuskén del Sktema de Informackén SIC, por parte de las Catas de Desarrollo Culttral

Apoyé con el eo del cumplimiento de acciones realizadas por las Casas de Desarrollo Cuttural segtin planificador autorizado.

Apoyé | elaboraclén de tm plan de trabajo regionat en el marco de la gestidn cultural cordi do acclones apegadas ol Plan Nadenal de Gobl Politices Culturales, Deportivas y
Recreatiquas 2015-2034, ODS, Plkan Kattin Nuestra Guatemala 2032, Plon Operative Anual de Ja Direcclon General de Desarrollo Cultural y Fortaledmiento de los Cultures v nommﬂum
culturalas vigentes, beneflcdlando la atencién a las pueblos Indigenas y comumnidades Hngruisticas da la regibn 2 que me fud mignada.

Apoyd la organizadsn cornunitarii g fo emprend culturales autosostenibles mediante la perfliadSn, presertacidn ¢ sesimbanto da proyectos ante organlimes naclenales
e internocionales.

Apoyé la coordinaciin y artlculacién intertnstitucional con gobternos Jocales, sociedad civil y organizaciones culturales formulendo ks Politicas Culturales Municipales.

Apeyé en | generacidn de propuestas sisteméticas incorporando la cultura en los planes munkipales de desamollo,




) Apoyé la atencién, coordinacién y seguimiento territorial de tedo lo referente al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural a nivel departamental, regional y las distintas
comisiones que de ellas emanen.

m)  Apoyé, coordiné, ejecuté y registré los procesos de convocatoria para las elecciones de los representantes de Pueblos Indigenas ante el Sistema de Consejos de Desarrollo,

n)  Apoyé eventualmente el trabajo territorial en otras regiones que fueron designadas por el jefe inmediato.

i Apoyé la articulacién y representatividad ministerial ante las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel comunitario, gque me fueron designos.
Celestino Vasquez Lajuj Lic. Otto Mauricio Judrez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segun Clausula de contrato: Décima Primera)

Firma de Contrgtista, -

Firma s‘sel{o de la Alteridad que Evalua los Serv
(seqd syl contrato;/Décima Primera)

Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
Directora de Participacion Ciudadana
Direcclon General de Desarrollo Cultural
Y Fortalecimlento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de diciembre de 2022

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccitn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme o usted, para presentarle mi informa de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: _Celestino Vasquez Lajuj - CUI: 1962 05107 1503~

Ndimero de contrato: DGDCFC-029-497-2022 Acuerdo Ministerial: 1071-2022 s

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Téenicos I Nit del Contratista: 24866083

Nimero de Foctura: 4080487590 < Setle: 56CCIFAC 7~

Honerarios Mensuales: 07.000.00 4 Periodo del Informe: 03/10/2022 AL 31/i2l2022 ~ .

Monto Tetal del Contrato 02054839 P Plazo del Contrato: 03/10/2022 Al 31l2i2022

Unidad Administrativa donde presta Departamento de Gestién de la Direccidn //

los serviclos: de Partlcipacién Cludadong

Qbjetives del Contrato: "EL TECNICO" se compromete o prestar sus serviclos TECNICOS para la Direccion de Particpacién Ciudadana de la
O Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecmiento de las Culturas de este Minlsterlo, con dedicacidn y diligencia

y con aenrreglo a las prescripciones de sus conoclmientos técnicos, en la prestacién de Servicios técnicos qua se describen
continuacién, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas, (segtin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a)

b)

<)

e)

a)

h}

Se logré revisar y consolidar los plones de trabajos de dos bimestres correspondlente a los meses de octubre, noviembre, diclembre 2022 de los Cosas de
Desarrollo Cultural de la Regién !l (Chohal, Cobén del departamento de Afta Verapaz; Rabinal v Salamd del depattomento de Baja Verapaz), que
Incluyé actividades orlentadas a los ejes de trabajo: Patrimenio Cultural y Natural, Desarrollo Cultural y Artistico, Investigacion v Desarrollo, Literatura y
Oralldad, junto a su cronegrama de trabajo, alcanzando los objetivos trazados v se ha garantizé las actividades que respondieran o la Politica General
de Gobierno 2020-2024 v Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se logré planificar v realizar procesos de capacitacién: [nstrumentos tecnicos y administrativos al personal de nuevo ingreso en la Regién I,
especificamente en los temas de: llenado de ruun, memoria de labores, calendarizacion, facturas, constancia de omisos, verificador de factura y
fotografias de los actividades realizadas con pertinencia cultural de las Casas de Desarrollo Cultural,

Se logré identificar y empoderar ol personal de las Casas de Desarrello Cultural de la Regién Il de los estrategias efactivas que ha focllitodo el
cumplimiento de los procesos adminbtrativos en términos del cumplimiento de los tiempos establecidos para la entrega de informes. planes bimestrales,
memorias de fabores, v entrega de facturas de servicios de funcionamiento de los meses de octubre, noviembre v diciembre 2022

Se logrd acerdar alionzas internas entre el personal municipal y el equipo Reglonal para agilizar los procesos administrativos, entre los que resaltan la
Identificacién de corresponsabilidades para planificacion, coordinccién, logistica, desarrcllo de actividades y entrega de documentos: Informes, ruun,
memoria de labores, calendarizacion v sus respectivas fotos como medios da verificacién.

5e logré recepcionar v comsolidar 36 informes mensuales, 26 RUUN v 26 memoria de labores del equipo de las Casos de Desarrollo Cultural de fos
municipio de San Fernando Chahal, Cobdn del departamento de Alta Verapaz, municiplo de Salamé, Rabinal de! departamento de Baja Verapaz,
corespendiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre 2022 que beneficiaron a 2,161 participantes entre mayas y kadinos mestizos de la Region
1, N

Se logré realizar 02 capatitaciones virtuales al personal de las Casas de Desarrolfo Cultural de la Regién 1, reflejondo la identificacion de elementos
culturales que han sido programadas para su posterior visita y recopilacion de datos que serén ingresadas al Sistema de Informacién Cultural -51C- en el
tercer trimestre del presente eferclcio fiscal.

Se logré realizar monitoreos por medios tecnolégicos via zoom, google meet, whatsapp, garantizando ef cumplimiento de acclones realizades por les
Casas de Desarrolle Cultural de los municipio de San Femado Chahal, Cobédn del departamento de Alta Verapaz, municipio de Salamé v Rabinal del
departamento de Bojo Verapaz, segim su calendarizacién presentada durante los meses de octubre, noviembre ¢ diciembre 2022, ast como velar porla
incorporaclén de ly pertinencia cultural Maya Achi, Q"eqchi y Pogomchi v el posicionamiento del Ministerlo de Cultura § Deportes.

Se logrd reglizar la elaboracién de un plan de trabajo regional del primer trimestre correspondiente da los meses de octubre, noviembre y diclernbre
2022 respondiendo en el marco de la gestion cultural coordinando acciones apegadas ol Plan Nadonal de Gobiemno, Paliticas Culturales, Deportivas v
Recreatiouas 2015-2034, ODS, Plan Kotan Nuestra Guotemcla 2032, Plan operative Anual de la Direcclon General de Desarrollo Cultural v
Fortalecimiento de los Culturas y normativas culturales vigentes, beneficiando la atencion o 2,161 participantes de los pueblos Indigenas y comunidades
linguisticas Achl, Q'eqichi, Poctomchi v Ladines mestizes de la Regién 2 que me fué asignada.



k)

m)

n)

o)

Se logré realizar la coordinacién con el Comité de Artesanos Rabinal Achi con el apoyo del Ministerio de Economia, Red de Emprendedores de las
Verapaces y Promotor Turistico, generando la gestién de espacio fisico, mobiliarios, alimentacién que facilité realizar la Expoferia Interdepartamental de
emprendimiento local y regional en el departamento de Baja y Alta Verapaz.

Se logré la coordinacién y articulacién interinstitucional como FODIGUA con gobierno locales, sociedad civil y organizaciones culturales del pueblo maya
Achi, formulando planes de acciones con pertinencia cultural para fortalecer la cosmovisin a nievel regional a trdves de proyectos y programas e
incidencia de sus actividades culturales para el desarrollo integral.

Se logré participar e incidir en los procesos de incorporacion de acciones con pertinencia cultural maya Achi, Q'eqchi y Pogomchi en los planes
municipales de desarrollo, garantizando el fortalecimiento de las expresiones culturales de los pueblos indigenas de la Region 2, del Municipio de Chahal,
Coban del Departamento de Alta Verapaz, de Salamd, Rabinal del Departamento de Baja Verapaz.

Se logré la atencién, coordinacién v seguimiento territorial de todo el Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural a nivel departamental, regional.
Se activé la Comision Departamental de Pueblos Indigenas ante el CODEDE avalando por los integrantes el plan operativo 2022 que priorizé un andlisis
y desarrollo de temas de pueblos indigenas como un eje transversal y representacion del Ministerio de Cultura y Deportes a nivel Regional.

Se logré coordinar e identificar organizaciones colectivas de pueblos indigenas de la Region 2, del Departamento de Alta y Baja Verapaz facilitando la
convocatoria de 7 asambleas de eleccién de sus representantes de Pueblos Indigenas Kagqchikel, Achi, Pogomchi, Qéqchi ante el Sistema de Consejos de
Desarrollo de Baja Verapaz, Q eqchi, Pogomchi y Achi del departamento de Alta Verapaz, participando 7 titulares y 7 suplentes incidiendo propuestas
de programas, proyectos en beneficio de los pueblos indigenas a nivel departamentail.

Se logré coordinar el trabajo territorial de las Casas de Desarrollo Cultural y otras Direcciones Técnicas de la Direccién General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimientos de las Culturas pertenecientes de la Regién 2 , Departamento de Alta y Baja Verapaz, facilitando el apoyo técnico a los diferentes
programas de Participacion Ciudadana, Diversidad Cultural, Vinculacién Institucional que se me fueron asignades.

Se logré la coordinacion y la representacion del Ministerio de Cultura y Deportes a nivel comunitario, departamental y regional, posicionando en los
diferentes espacios los programas, talleres, didlogos, ferias de artesanias, festivales de dibujo y pintura, conversatorios, certamen de literatura, arte y
cultura, festival regional de gastronomia "El fogén de la Abuela”, festival regional de danzas ancestrales y concurso de comunitario de declamacion,
conmemoracion de la danza Rabinal Achi declarado "Obra Maestra del Patrimonio Oral e Inmaterial de la Humanidad".

Celestino Vasquez Lajuj Lic. Otto Mauricio Judrez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segln Clausula de contrato: Décima Primera)
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Firmd ¢ %Uutist Firrr‘fc;ysello e la Autoridad gfie Evalua los|Sericios

Licda, Mariela Alejafném Morataya Contreras
Nombre de la Autoridad \que Evalua los Servicios S e
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Firmay se\!{d_ei/?ﬁfu'toridlbd que/Evalua los Servicios
(segtin Clausul\ de contrato: Pécima Primera)
Licda, Mariela Alejandra Morataya Contreras
Directora de Participacién Cludadana
Direccién General de Cesarrollo Cultural

Y Fortalecimientc de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




